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Meta 11.3 Para 2030, aumentar la urbanización inclusiva 
y sostenible y la capacidad para la planificación y la 
gestión participativas, integradas y sostenibles de los 
asentamientos humanos en todos los países

Meta 11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal 
a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y 
accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las 
personas de edad y las personas con discapacidad

Meta 11.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente 
el número de ciudades y asentamientos humanos que 
adoptan e implementan políticas y planes integrados para 
promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, 
la mitigación del cambio climático y la adaptación a él y 
la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en 
práctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la 
Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestión 
integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

MESA DE PROYECTOS

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Lograr que las ciudades 
sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles

Localización:
•	 Provincia: Buenos Aires  

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 9 Industria innovación e infraestructura
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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El Programa Mesa de Proyectos fue lanzado en 2015, con 
el foco de acción puesto en tres grandes ejes: educación, 
cultura y calidad de vida.

El Programa reúne a instituciones sociales de Ingeniero 
White, para diseñar juntos iniciativas en pos de toda la 
comunidad portuaria. Constituye una fuerte herramienta 
de vinculación y relación con los vecinos, ya que propicia 
diálogos cara a cara de altísimo valor para la Compañía.

Quienes completan el Programa Creciendo en Comunidad, 
luego forman parte de la Mesa de Proyectos para trabajar 
en acciones concretas. Está integrada por 19 instituciones 
de Ingeniero White que, junto a Profertil, buscan generar 
propuestas que mejoren la calidad de vida de los vecinos 
y vecinas de la localidad portuaria. Las instituciones son 
aliadas clave para co-construir acciones de inversión 
social en la localidad.

Profertil se incorpora como un actor más, conformando 
un espacio democrático y de diálogo, donde cada una 
de las instituciones tiene derecho a un voto por igual. 
Esta condición brinda horizontalidad, empodera a las 
instituciones y acerca la Compañía a la comunidad.

Desde Profertil, anualmente, ponemos a disposición parte 
de nuestro presupuesto de sustentabilidad y dejamos la 
decisión de definir cómo gestionar ese aporte económico 
a las instituciones sociales de base.

Durante 2020 y 2021, la Mesa de Proyectos se reinventó 
adaptándose a las necesidades de la pandemia y, además, 
lanzamos Patios Productivos, para promover la creación de 
huertas entre la vecindad de Ingeniero White, fomentando 
el cultivo de los propios alimentos, aportando a la 
sostenibilidad y a la economía familiar.

Para sus habitantes, Ingeniero White y su rica historia 
ligada a los orígenes portuarios y sus fiestas populares, es 
un lugar centenario cuya identidad merece ser destacada 
y celebrada. Bajo estos lineamientos, en 2022 pusimos 
en marcha un proyecto de intervenciones culturales, 
buscando recuperar el valor de la cultura como motor de la 
vida social, priorizando la participación y los espacios de 
encuentro comunitario. 

En este contexto, durante 2023 se concretaron las 
siguientes obras: se intervinieron las paredes exteriores 
de la Escuela de Educación Secundaria Técnica N° 1 de 
Ingeniero White con murales que resaltan la historia local; 

se pintaron banderas de las colectividades en la plazoleta 
de Inmigrantes, ubicada en Avenida San Martín, uno de los 
principales bulevares de la localidad; se construyó un muro 
verde con las iniciales de Ingeniero White (IW) en la zona 
del Anfiteatro Tulio Angelozzi, simbolizando el crecimiento 
y la unión de la comunidad.

Además, se inició el último y más importante tramo de 
esta gran iniciativa: el proyecto para la instalación de 
un monumento identificatorio en la plazoleta de ingreso 
a Ingeniero White. Para tal fin se organizó un concurso 
universitario, para que estudiantes de la Universidad 
Nacional del Sur y de la Universidad Tecnológica Nacional 
- Regional de Bahía Blanca, presentaran propuestas para 
construir una obra identitaria en el acceso a la localidad. 
Para ello, convocamos a estudiantes avanzados de las 
carreras de Arquitectura e Ingeniería Civil. Tras una 
evaluación rigurosa por parte de un jurado de docentes 
de ambas universidades y autoridades municipales, el 
proyecto ganador será construido en la plaza Virgen de 
Luján, en el cruce de Av. Dasso con la Ruta Nacional N.° 3. 
Esta obra busca capturar la esencia de Ingeniero White, 
representando su pasado, presente y futuro.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Resultados 2024:

Desde 2022, la Mesa de Proyectos viene trabajando en el 
proyecto Identidad de Ingeniero White. La última etapa de 
esta iniciativa consistió en un concurso universitario, para 
que estudiantes, de la Universidad Nacional del Sur y de 
la Universidad Tecnológica Nacional - Regional de Bahía 
Blanca, presentaran propuestas para construir una obra 
identitaria en el acceso a la localidad. Para ello, convocamos 
a estudiantes avanzados de arquitectura e ingeniería civil, 
quienes participaron en el concurso. Tras una evaluación 
rigurosa por parte de un jurado de docentes de ambas 
universidades y autoridades municipales, el proyecto ganador 
(correspondiente a los/as estudiantes Ayrton Gottfridt, Camila 
Iriarte, Alex Melideo, Ariel Scelsi Arce y Victoria Troya) será 
construido en la plaza Virgen de Luján, en el cruce de Avenida 
Dasso con la Ruta Nacional N° 3. Esta obra busca capturar 
la esencia de Ingeniero White, representando su pasado, 
presente y futuro.

Se diseñaron y ejecutaron propuestas para mantener un 
vínculo periódico y constructivo con las organizaciones de 
la comunidad. A lo largo del período 2024, se llevaron a cabo 
reuniones mensuales con los referentes de las organizaciones 
participantes. Durante estos encuentros, se definieron de 
manera colaborativa el propósito, la misión, la visión y los 
valores de la Mesa, fortaleciendo tanto el vínculo entre 
los miembros como la relación con la empresa de las 18 
organizaciones que forman parte.

En septiembre de 2024, se inauguró el monumento de acceso 
a la localidad, logrando una gestión integral y eficiente de la 
obra. Esta iniciativa articuló exitosamente a diversas partes 
involucradas, como universidades, el municipio, el equipo 
profesional, los participantes de la Mesa y la delegada de 
Ingeniero White. Se realizó un seguimiento continuo de las 
acciones y se promovieron espacios de encuentro entre los 
actores, consolidando el éxito del proyecto Identidad.

Indicadores de resultados en comparación a años anteriores, 
disponibles en el Reporte de Sostenibilidad.

SOCIO CULTURALES.

Barreras encontradas 
para el desarrollo de las 
acciones

•	 Diferentes niveles de formación y desarrollo 
en los equipos de las ONG participantes. 

•	 Dificultad en la Integración de los equipos 
de trabajo e inducción de los nuevos 
participantes.

•	 Diferentes motivaciones e involucramiento de 
las ONG.

•	 Disparidad estructural, de objetivos y 
trayectoria de las ONG. 
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Académico

•	 Organizaciones de la sociedad civil           

22 organizaciones forman parte de la Mesa de Proyecto. Ver el detalle completo en nuestro Reporte de 
Sostenibilidad. 

El Programa Mesa 
de Proyectos fue 

lanzado en 2015, con el 
foco de acción puesto 
en tres grandes ejes: 
educación, cultura y 
calidad de vida.
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Anexo
•	 Reporte de Sostenibilidad de Profertil 

https://rs.profertil.com.ar/

•	 Video institucional de Profertil 
https://youtu.be/QiHjlryb0Cc

•	 Videos de la Mesa de Proyectos: 
https://www.linkedin.com/posts/profertilagro_mesa-de-pro-
yectos-2023-activity-7049116296482816000-WInk/?origi-
nalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/p/Cmy8l66IWAe/
https://youtu.be/JO6dkeWdJ8Q?si=L0pUDZ7QSLe8SZ9W
https://youtu.be/tb6LfPlV1hk?si=Mo6LfqGyNSFuYush

https://rs.profertil.com.ar/
https://youtu.be/QiHjlryb0Cc
https://www.linkedin.com/posts/profertilagro_mesa-de-proyectos-2023-activity-7049116296482816000-WInk/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/posts/profertilagro_mesa-de-proyectos-2023-activity-7049116296482816000-WInk/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/posts/profertilagro_mesa-de-proyectos-2023-activity-7049116296482816000-WInk/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/p/Cmy8l66IWAe/ 
https://youtu.be/JO6dkeWdJ8Q?si=L0pUDZ7QSLe8SZ9W
https://youtu.be/tb6LfPlV1hk?si=Mo6LfqGyNSFuYush
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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